Var forpliktelse til baerekraft
| mate med kompleksitetene i den moderne verden star vi fast ved var forpliktelse til
fremme et trygt, ansvarlig og beerekraftig miljg.

Beerekraft

Beerekraft er en sentral del av vart oppdrag og en viktig vurdering i hvordan vi opererer. | takt
med at vi navigerer i en kompleks og utviklende verden, fortsetter vi 8 ta skritt som statter
en tryggere, mer ansvarlig og miljgbevisst fremtid—for mennesker, planeten og kommende
generasjonetr.

Styring

Hos Saferoad gir god styring et fundament for ansvarlig forretningsatferd. Vi tilstreber
apenhet, ansvarlighet og langsiktig tenking i hvordan vi handterer bade risikoer og
muligheter. Beerekraft er integrert i var styringsstruktur, med delte ansvar gjennom hele
organisasjonen.

Styret har det overordnede ansvaret og mottar regelmessige oppdateringer om fremdrift og
viktige utviklinger. Det vurderer ogsa strategiske og styringsmessige ferdigheter arlig og
benytter intern og ekstern ekspertise ved behov.

Ledelsen i konsernet hjelper til med & sikre at baerekraft vurderes i daglige operasjoner og
bredere forretningsbeslutninger. Teamet overvaker relevante indikatorer, som helse og
sikkerhet, utslipp og ansvarlig innkjgp, og vurderer beerekraftsprioriteringer regelmessig.

For & stgtte dette arbeidet koordinerer Chief People and Sustainability Officer og Head of
Group Sustainability konsernets arlige beerekraftsplan og oppfelging. Head of Group
Sustainability arbeider pa tvers av funksjoner og forretningsomrader for a tilpasse
aktiviteter til konsernmalene, ved a bruke innsikt fra vare vesentlighetsvurderinger og
interne gijennomganger.

Vart ESG-funksjonsteam, som bestar av representanter fra alle forretningsomrader, mgtes
kvartalsvis for & stgtte implementeringen. Forretningsomradene utvikler sine egne
handlingsplaner, ofte med dedikerte ressurser, mens de tilpasser seg strategier pa
konsernniva, inkludert avkarbonisering.

Var tilneerming til baerekraftsstyring er ogsa formet av vart pagaende arbeid med vesentlige
emner —de miljgmessige, sosiale og styringsmessige utfordringene som er mest relevante
for var virksomhet og vare interessenter. Ved & identifisere og vurdere hvor de mest
betydningsfulle pavirkningene, risikoene og mulighetene ligger i var verdikjede, er vi bedre
posisjonert til & rette innsatsen var og overvake fremdrift.



Sammen bidrar disse innsatsene til & sikre at baerekraft tilnaermes pa en koordinert mate,
samtidig som det gis fleksibilitet til & reflektere lokale forhold og fremme meningsfull
fremgang.

(Standard): https://www.saferoad.com/our-impact/ethical-standards/
(Raports): https://www.saferoad.com/discover-saferoad/reports/
(Leadership): https://www.saferoad.com/discover-saferoad/leadership/

Beerekraftig utvikling

Beerekraft er et ledende prinsipp i hvordan vi driver virksomheten var, samarbeider og
tilpasser oss. Det pavirker beslutninger pa tvers av virksomheten var—fra daglige
operasjoner og forsyningskjeder til partnerskap og produktutvikling. Gjennom vart arbeid
statter vi tryggere daglig mobilitet og palitelig infrastruktur, samtidig som vi aktivt sgker &
redusere var miljgpavirkning.

Vare anstrengelser fokuserer pa tre sammenkoblede omrader: klima, mennesker og
virksomhet. Disse omradene veileder hvordan vi handterer utslipp, skaper et respektfullt
og inkluderende arbeidsmiljg, og handler med dpenhet og ansvarlighet gjennom hele var
verdikjede.

Klima: Vi anerkjenner viktigheten av & redusere miljgpavirkningen pa tvers av vare
operasjoner og verdikjede. Vare initiativer inkluderer & sikte mot & bruke materialer med
lavere utslipp, forbedre energieffektiviteten og utforske alternative transport- og
produksjonsmetoder. Vi ser ogsa etter mater 8 minimere avfall pa ved a gjenbruke
materialer og fremme resirkulering der det er mulig.

(Climate): https://www.saferoad.com/our-impact/sustainability/climate/

Mennesker: Vare ansatte er kjernen i det vi gjar. Vi har som mal & skape en arbeidsplass der
alle fgler seg trygge, verdsatt og stattet. Dette inkluderer arbeid for & forhindre skader,
fremme velvaere og behandle alle rettferdig. Vi oppmuntrer ogsa til laering, utvikling og en
kultur preget av omsorg, driv og integritet. | tillegg gnsker vi 8 utvide disse prinsippene ved
oppmuntre til ansvarlige praksiser som tar hensyn til menneskene som bidrar giennom hele
var verdikjede. (People): https://www.saferoad.com/our-impact/sustainability/people/

Virksomhet: Ansvarlige forretningspraksiser former hvordan vi opererer og hva vi leverer. Vi
har som mal 8 sette klare forventninger til leverandgrer, vurdere beerekraft i innkjgp og ake
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synligheten rundt miljgavtrykket til vare produkter. Ved & leere og samarbeide med andre,
sweker vi a tilby palitelige lgsninger som bidrar til tryggere og mer beerekraftig infrastruktur.
(Business): https://www.saferoad.com/our-impact/sustainability/business/

Partnerskap og forpliktelser

For & drive meningsfull endring samarbeider vi med globale og bransjepartnere som deler
var visjon for beaerekraftig utvikling og tryggere infrastruktur.

- FNs Global Compact: Vi er stolte underskrivere av FNs Global Compact. Ved &
tilpasse var drift til de ti prinsippene om menneskerettigheter, arbeidsliv, miljg og
antikorrupsjon, bidrar vi til en mer inkluderende og bezerekraftig global gkonomi. Var
arlige rapport om fremdrift publiseres i var integrerte arsrapport. Les mer her:
https://unglobalcompact.org/

- EU Road Federation: Som medlemmer av ERF slar vi oss sammen med
bransjeaktgrer for 8 fremme sikre og bzerekraftige veinettverk over hele Europa.
Dette partnerskapet gir oss mulighet til & pavirke politikk, dele beste praksis og
fremme innovasjon innen veisikkerhetssektoren. Les mer her: https://erf.be/
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